
   

 

Fudura Gedragscode voor leveranciers – versie oktober 2026 1 

Wij zijn Fudura 
 
 
 
 
 

 
De verandering voor  in energie . Dat is onze 

missie. Dat doen we door organisaties verder 

vooruit te helpen met hun duurzame 

ambities. Dit  doen  we  al  tientallen  jaren door 

onze klanten te helpen met een slimme 

energie -infrastructuur, besparingen en 

toekomstbestendige innovaties.  

 

 

 

 

 

 

 

Fudura Gedragscode 

voor leveranciers  

In de bedrijfsvoering van Fudura weegt 

het maatschappelijk belang zwaar mee. 

Bedrijfsvoering op basis van correcte 

normen - en waarden en d uurzaamheid 

is in onze strategie verankerd . Van onze 

leveranciers vragen we  hetzelfde .
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Voorwoord  

Als Fudura zijnde  verkleinen we voortdurend onze eigen ecologische voetafdruk. We 

streven continu naar vermindering van energieverbruik in onze gebouwen, duurzaam 

vervoer van onze medewerkers en vermindering van energieverbruik in de keten. Om 

onze bedrijfs doelen te bereiken, werken we samen met leveranciers die , net als 

Fudura , maatschappelijk verantwoord ondernemen hoog in het vaandel hebben staan.  

 

Toep asselijkheid  en  doel  

Deze gedragscode  voor leveranciers is van toepassing op alle leverancier s, 

onderaannemers en business partners die producten en/of diensten leveren aan 

Fudura , hierna te noemen " Leverancier of Leveranciers".  

Deze gedragscode beschrijft een aantal principes over maatschappelijk verantwoord 

ondernemen die Fudura hanteert en waar aan Leveranciers moeten voldoen . Door een 

overeenkomst aan te gaan met Fudura, aanvaardt de Leverancier niet alleen de 

verplichtingen die zijn opgenomen in de overeenkomst, maar ook aan die uit  deze 

gedragscode. We moedigen certificering door on afhankelijke derden aan met 

betrekking tot mensenrechten, milieu en  ethische principes zoals uiteengezet in deze 

gedragscode.  

Leveranciers dienen de principes die voortvloeien uit deze gedragscode door  te geven 

aan hun eigen leveranciers , onderaannemers of business partners , zodat de ze  

principes breed worden gedragen binnen de  waardeketen  van Fudura . Leveranciers 

zullen bovendien  feitelijke of potentiële  negatieve  effecten  in hun waardeketen 

identificeren en de ze  voorkomen, beperken , verhelpen of beëindigen  en daartoe alle 

redelijke instructies van Fudura opvolgen . Leveranciers zullen  Fudura op haar verzoek 

bevestigen dat de principes uit deze gedragscodes zijn doorgelegd  en Fudura alle  

informatie verstrekken omtrent de feitelijke of potentiële  negatieve  effecten en de  

door Leverancier  genomen maatregelen .  
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Principes  

1.  Wet - en regelgeving  

Onder alle omstandigheden en als een absoluut minimum, voldoe t Leverancier te allen 

tijde aan alle toepasselijke wet - en regelgeving. Hetzelfde geldt voor toepasselijke 

milieu -, arbeids -, gezondheids - en veiligheidsvoorschriften en eventuele aanvullende 

branche afspraken . Wij verwachten van  onze  Leverancier s dat zij in het bezit zijn van 

de juiste vergunningen, certificeringen en documentatie om producten en/of diensten 

te leveren aan Fudura.  

 

2.  Mensenrechten  

Leverancier respecteert  en beschermd  mensenrechten . Dit omvat het waarborgen van 

gelijke kansen, het recht op vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen en 

het voorkomen van elke vorm van misbruik, waaronder fysiek, mentaal of seksueel 

misbruik . Leverancier z al  alle mensenrechtelijke normen respecteren, inclusief de 

normen zoals vastgelegd in de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO ). 

 

Anti -discriminatie  

Leverancier zorg t ervoor dat geen enkele vorm van discriminatie zal plaatsvinden. 

Leverancier s discrimineren niet op basis van leeftijd, nationaliteit, ras, geslacht, religie , 

etnische achtergrond, nationaliteit, medische aandoeningen, handicap , seksuele 

geaardheid enzovoorts . Van werving en selectie tot en met het gedrag en de omgang 

op de werkvloer en in de uitvoering van werkzaamheden.  
 

Arbeidsomstandigheden  

Leverancier zorg t voor veilige en eerlijke arbeidsomstandigheden voor haar  

werknemers . Daarbij worden maatregelen genomen ter bevordering en waarborging 

van de arbeidsomstandigheden, de veiligheid , specifieke risicogroepen en de omgang 

met gevaarlijke stoffen. Leverancier voorkomt en/of beëindigd  potentiële 

overtredingen  van arbeidsnormen die gerelateerd zijn aan haar eigen activiteiten , 

producten of diensten of die geassocieerd worden  met Leverancier . Leverancier 

bevordert  de  diversiteit op de werkplek, met gelijke kansen voor iedereen.  

De leverancier maakt geen gebruik van enige vorm van dwangarbeid, slavernij of 

mensenhandel. Werknemers worden behandeld met respect en waardigheid en 

ontvangen eerlijke lonen, passende sociale zekerheid en tijdige betaling voor verrichte 

werkzaamheden. De  leverancier hanteert redelijke arbeidstijden in lijn met de 

geldende wet - en regelgeving en voorkomt structureel overwerk. Overuren worden 

beperkt, correct gecompenseerd en blijven binnen de wettelijke kaders. Werknemers 

hebben recht op rusttijden en door betaalde vakantie zoals vastgelegd in lokale 

wetgeving.  Leverancier bied t haar  werknemers een klokkenluidersregeling of de juiste 

middelen aan  om (dreigende) misstanden aan te kaarten zonder zich zorgen te maken 

over sancties in welke vorm dan ook.  
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Kinderarbeid  

Leverancier leeft  alle toepasselijke wet - en regelgeving met betrekking tot kinderarbeid 

na  en  zal geen personen in dienst nemen die jonger zijn dan de wettelijke 

minimumleeftijd. Leverancier bevestigt op eerste verzoek van Fudura dat er geen 

activiteiten worden uitgevoerd door kinderarbeid en houdt zich aan de Universele 

Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties.  

 

3.  Veiligheid  

Leverancier zorgt voor een gezonde en veilige werkomgeving voor haar werknemers, 

leveranciers, onderaannemers en business partners die werkzaam zijn op locaties van 

Leverancier. Locaties zijn hygiënisch en veilig en voldoen aan de basisbehoeften voor  

werknemers of derden die op een dergelijke locatie werken. Eventuele gevaarlijke 

situaties of ongevallen worden door Leverancier onderzocht en er worden 

maatregelen genomen om deze in de toekomst te voorkomen . 

Wanneer een leverancier werkzaamheden uitvoert voor of namens Fudura, draagt hij 

verantwoordelijkheid voor een veilige en gezonde uitvoering van de werkzaamheden, 

inclusief die van  door de Leverancier  ingeschakelde derden.  Leverancier dient  zich  

hierbij  aan de Fudura veiligheidsregels te houden, te vinden op  onze website:  Veiligheid 

voorop bij Fudura . De leverancier zorgt voor gekwalificeerd personeel, passende 

instructies en veilige werkmethoden, voert vooraf een beoordeling van risico’s uit en 

stelt de benodigde persoonlijke beschermingsmiddelen beschikbaar.  Incidenten en 

onveilige situaties, waaronder SAVE -meldingen, worden actief gemeld om continu te 

kunnen verbeteren. De leverancier meldt daarnaast  (bijna -)ongevallen en situaties die 

de arbeidsomstandigheden kunnen of hebben geschaad direct.  

De leverancier draagt bij aan een open en veilige werkomgeving waarin incidenten 

eerlijk worden gemeld, dialoog wordt gestimuleerd en gezamenlijk leren centraal staat. 

Daarnaast toont de leverancier verantwoordelijkheid, voorbeeldgedrag en leiderschap 

als basis voor een culture of care, waarin zorg voor elkaar en veiligheid hand in hand 

gaan.  

Indien een V&G -plan van toepassing is, werkt de leverancier conform dit plan en de 

daarin opgenomen afspraken, en levert een bijdrage voor de eigen werkzaamheden. 

Wanneer geen V&G -plan van toepassing is, borgt de leverancier dat de 

werkzaamheden aantoonbaar veilig worden uitgevoerd.  

Leveranciers die werkzaamheden uitvoeren zijn bij voorkeur VCA -gecertificeerd. Indien 

dit niet het geval is, voldoen zij aantoonbaar aan bijlage A van de VCA en zorgen zij dat 

deze ook door ingeschakelde partijen op de werkvloer worden nageleefd . 

https://www.fudura.nl/nl/wij-zijn-fudura/veiligheid/
https://www.fudura.nl/nl/wij-zijn-fudura/veiligheid/
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4.  Milieu  

Leverancier zorg t ervoor dat haar  producten en/of diensten een minimale negatieve 

impact hebben op het milieu en dat haar  eigen voetafdruk voortdurend wordt 

verkleind . Dit omvat het minimaliseren van milieuschade, het verminderen van afval , 

het introduceren van recycling , het verstandig gebruik maken van natuurlijke  bronnen 

(onder andere fossiele brandstoffen, water, mineralen en hout) en het implementeren 

van maatregelen voor energiebesparing en emissiereductie. Leve rancier zoek t 

kosteneffectieve methoden  om haar  energie -efficiëntie te verbeteren en het 

energieverbruik en de uitstoot van broeikasgassen te minimaliseren.  

 

Fudura verwacht van haar leveranciers dat zij actief bijdragen aan het tegengaan van 

klimaatverandering. Leveranciers worden daarom sterk aangemoedigd om 

wetenschappelijk onderbouwde reductiedoelstellingen voor broeikasgasemissies vast 

te stellen, in lijn met de richtlijnen van het Science Based Targets initiative (SBTi ). Door 

het formuleren en laten valideren van dergelijke doelstellingen leveren leveranciers 

een concrete bijdrage aan het reduceren van hun klimaatimpact. Fudura hecht er 

waarde aan samen te werken met partijen die aantoonbaar stappen zetten in het 

verduu rzamen van hun bedrijfsvoering en die verantwoordelijkheid nemen voor het 

verminderen van hun uitstoot van broeikasgassen.  Leverancier voldoe t aan alle 

relevante milieuwetgeving , internationale normen en de  benodigde 

milieuvergunningen, goedkeuringen en registraties . Leverancier  zal deze  verkrijgen en 

behouden . Waar relevant informeert  Leverancier lokale gemeenschappen over milieu -

, gezondheids - en veiligheidskwesties als gevolg van de bedrijfsactiviteiten van de 

Leverancier . Leverancier  heeft  een beleid geïmplementeerd dat bewustzijn creëert met 

betrekking tot hun milieurisico's en een milieubeheersysteem dat is afgestemd op 

internationale normen Leveranciers die een aanzienlijke impact op het milieu hebben, 

nemen maatregelen om vervuiling te voorkomen  in overeenstemming met 

gebruikelijke internationale standaarden . Chemicaliën, afval en andere materialen die 

een risico vormen voor de samenleving of het milieu moeten geïdentificeerd, gelabeld 

en beheerd worden om een veilige verwerking, verplaatsing, opslag, gebruik, recycling, 

hergebruik of verwijdering te garanderen . Dergelijke chemicaliën, afval of andere 

materialen worden vermeden en indien nodig  geminimaliseerd. Leveranciers met een 

aanzienlijke impact op het milieu zijn bovendien verplicht om procedures te hebben 

voor het melden van noodsituaties aan de relevante autoriteiten. De leverancier meldt 

(bijna -)milieu -incidenten tijdig en volledig, zodat passende maatregelen kunnen 

worden genomen en herhaling wordt voorkomen.  

5.  Integriteit  

Anti -corruptie  

Van Leverancier wordt verwacht dat zij een eerlijke handelspraktijk voert  en alle 

toepasselijke anticorruptie  wet - en regelgeving naleeft. Leverancier zal  geen geld of 

waardevolle goederen aanbieden, beloven, toezeggen of toestaan aan 

overheidsfunctionarissen of derden om besluitvorming te beïnvloeden of voordelen te 

ontvangen. De leverancier heeft een anti -corruptiebeleid dat elke vorm van omkoping 
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of corruptie voorkomt en zorgt ervoor dat zijn werknemers, onderaannemers en 

business partners dit beleid naleven.   

Eerlijke concurrenti e 

Eerlijke concurrentie is fundamenteel . De leverancier houdt zich aan de wet - en 

regelgeving op het gebied van concurrentie , inclusief de verplichting om geen 

commercieel gevoelige of strategische bedrijfsinformatie uit te wisselen met 

concurrenten . Alle overeenkomsten met concurrenten of derden die 

concurrentiegevoelige  afspraken  zouden kunnen hebben , moeten worden 

goedgekeurd door een juridisch expert om ieder  mededingings conflict uit te sluiten . 

Witwassen van geld en fraude  

Leverancier werkt niet mee aan enige vorm van witwassen en zal uitsluitend werken 

met betrouwbare klanten, onderaannemers en business partners die legaal opereren 

en van wie de fondsen en geldstromen afkomstig zijn uit valide  bronnen. Leverancier 

handelt in overeenstemming met internationale normen en wetten inzake fraude of 

het witwassen van geld.  

Belangenverstrengeling  

Leverancier voorkomt alle belangenconflicten die kunnen ontstaan en die het 

vertrouwen van derden in Fudura kunnen schaden .  

Exportcontrole , beperkingen en sancties  

Leverancier houdt zich  aan de toepasselijke wet - en regelgeving met betrekking tot 

exportcontrole, handelsbeperkingen en (economische) sancties.  Leverancier zal 

toepasselijke boyco t wetgeving  en algemeen aanvaarde handelsbeperkingen naleven . 

Bescherming van (persoons)gegevens en beveiliging  

Leverancier voldoe t aan de toepasselijke wet - en regelgeving met betrekking tot de 

verwerking van persoonsgegevens , beveiliging en/of andere wettelijke vereisten bij de 

verwerking van gegevens als onderdeel van de aan Fudura geleverde producten en/of 

diensten . Leverancier zal alle informatie (inclusief persoonsgegevens) met betrekking 

tot Fudura  haar werknemers  of haar klanten behandelen als vertrouwelijke informatie. 

Deze informatie zal niet worden gedeeld met werknemers, onderaannemers,  business 

partners of enige andere derde partij als dit niet nodig is om zijn verplichting uit hoofde 

van de overeenkomst met Fudura uit te voeren. Leverancier zal op eerste verzoek van 

Fudura alle aan Fudura toebehorende gegevens, informatiedragers, documenten, 

software of kopieën daarvan retourneren . Beveiligingsmaatregelen zijn gericht op het 

voorkomen van ongeautoriseerde toegang tot vertrouwelijke informatie en de te 

nemen maatregelen  om toegang te voorkomen,  zijn in overeenstemming met de  in de 

relevante markt gebruikelijke standaarden . 
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6.  Rapportage, monitoring en audits  

Leverancier dient de naleving van deze gedragscode te monitoren en op eerste verzoek 

van Fudura te rapporteren over hoe zij aan deze gedragscode voldoet.  Daarbij wordt 

inzicht gegeven in prestaties, criteria, standspunten en keuzes die worden gemaakt.  

Wanneer Leverancier niet kan voldoen aan  deze gedragscode , zal zij dat onverwijld 

melden aan Fudura . Leverancier zal eventuele risico's identificeren en tekortkomingen 

direct  corrigeren. Elke melding van een tekortkoming  gaat vergezeld van de toegepaste 

maatregelen om de tekortkoming te herstellen en/of in de toekomst te voorkomen . 

Een schending van deze gedragscode is een ernstige schending van de overeenkomst 

tussen leverancier en Fudura . Leverancier geeft Fudura toestemming om de inhoud 

van de  rapport ages van Leverancier  te gebruiken in haar jaarrekening en/of 

bestuursverslag , zodat Fudura kan voldoen aan haar  verplichtingen op het gebied van 

duurzaamheidsrapportage .  

Leverancier zal Fudura toegang verlenen tot alle informatie en/of gebouwen die nodig 

zijn om de naleving van deze gedragscode te controleren . Audits kunnen worden 

uitgevoerd door Fudura of een onafhankelijke derde partij onder strikte 

geheimhouding.  

Afsluitend woord   

Deze gedragscode is geldig voor elke leverancier waarmee Fudura zaken doet. De 

gedragscode is tevens te raadplegen op Fudura | Milieu, mens en maatschappij . 

Fudura is te allen tijde bevoegd deze gedragscode aan te passen indien zij daartoe 

aanleiding ziet. Tevens heeft Fudura, o nverminderd Fudura ’s rechte n uit hoof de  van 

de  overeenkomst  met Leveranci \er , het recht om  jegens Leverancier  alle disciplinaire 

maatregelen te nemen  die Fudura passend acht . Hierbij zal Fudura zorgvuldig te werk 

gaan en fundamentele grondbeginselen in acht nemen.  

Met elkaar zorgen we voor een betere en duurzamere wereld.  

  

https://www.fudura.nl/nl/wij-zijn-fudura/mvo/

